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teosta saa kdyttis vapaasti.
Pvm ja tekijéiden nimet:

1. Mitka ovat yhteisia teemoja ja aiheita, 2. Minkalaiset yhteistyomuodot sopisivat
joiden parissa ekosysteemi toimisi? teemaan parhaiten?

Arvioi, mitk3 olisivat ekosysteemin yhteisii teemoja ja LRasai e

aihealueita. Kirjaa nakokulmat tahan:

Arvoverkosto: Ekosysteemi:
Eri toimijoiden vastuut voidaan Arvo syntyy vaihtuvien toimijoiden
maaritella ja tiedetaan, mita vuorovaikutuksessa
tavoitteen saavuttamiseksi pitaa
kehittaa, mutta toimijoita on paljon Esim. kiertotalouden edistaminen
Suomessa
Esim. uuden

potilastietojarjestelman
kehittaminen

Selkea Epamaariinen
haaste haaste
Sopimusperusteinen Verkosto:
organisoituminen: Arvo syntyy tunnettujen
Eri toimijoiden roolit voidaan toimijoiden vuorovaikutuksessa

maéaritelld ennakkoon

Esim. perhekeskeinen, monialainen
Esim. talon rakentaminen systeeminen lastensuojelu

Kapea-alainen haaste Seppala 2020

Arvioi, haasteen luonnetta ja mika/mitka yhteistyémuodot
sopisivat siihen parhaiten. Kirjaa nakokulmat tahan:

Lahde: Mukaillen Seppald, M. 2020. Radikaali epdvarmuus vaatii radikaalia yhteistoimintaa - Askelmerkkeja systeemiseen muutokseen . ST i KELIKS Yhteistydssa
innovaatioportfolioilla. Sitran muistio. Saatavissa: https://www.sitra.fi/julkaisut/radikaali-epavarmuus-vaatii-radikaalia-yhteistoimintaa/ SR EEET Tha s E U : lta “E oGO VISION
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Pvm ja tekijéiden nimet:

3. Ekosysteemin toimijoiden tunnistaminen

A. Tunnista ja nimea teemaan liittyvia keskeisia sidosryhmia Suomessa, jotka olisi hyva B. Nimea teemaan liittyvia olemassa olevia ekosysteemeja
saada mukaan ekosysteemin toimintaan? Enta, kuka/ketka voisivat ottaa vastuuta Suomessa ja kansainvilisesti
ekosysteemin orkestroinnista eli sen yhteistyon fasilitoinnista?

Yritykset
Pienet ja keskisuuret
yritykset, startupit

Tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot
Yliopistot, amk:t,
yksityiset toimijat

Orkestraattori(t)
C. Tunnista ekosysteemityon ja orkestroinnin mahdolliset rahoittajat
tai rahoitusmallit ja resursoijat ts. toiminnassa tarvittavat resurssit
esim. aika/tilat.
Yleishyodylliset toimijat Kehllttamlsalustat .
) . Innovaatioalustat, testbedit,
Valtio, kaupungit, livine labit
alueet, yhdistykset IVIng fabit,

tutkimusinfrastruktuurit
Valkokari et al. 2020
Lahde: Mukaillen Valkokari, K., Hyytinen, K., Kutinlahti, P., & Hjelt, M. 2020. Yhdessa kestdvaa kasvua -ekosysteemiopas. VTT

Technical Research Centre of Finland. Saatavissa: https://doi.org/10.32040/2020.Ekosysteemiopas
Graafinen kanvassuunnittelu: Laura Vaisanen, Vision Factory Oy
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teosta saa kdyttis vapaasti.
Pvm ja tekijéiden nimet:

4. Vaikuttavuuden aikajanteiden hahmottelu

Miten yhteistyon arvo ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus syntyy eri aikajanteilla? Milla aikajanteilld voidaan ajatella
haasteen olevan ratkaistu riittavissa maarin? Mita arvoa mukana olevat toimijat yhteiskehittavat?

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus tai
vaikutukset

Toimijoiden yhteiskehittama arvo

Vaikuttavuus

ja arvo Horisontti 1: Horisontti 2: Horisontti 3:
1-5 vuotta 5-10 vuotta 10-20 vuotta

Aikahorisontti

Lahde: Mukaillen Sharpe, B. 2013. Three Horizons: The Patterning of Hope. UK: Triachy Press.
Graafinen kanvassuunnittelu: Laura Vaisanen, Vision Factory Oy
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